A Veszprém Megyei Mérndki Kamara beszdmoldja

a VMMK 2016 évi taggyUlésére

I,

Szervezeti adatok
a.a terUleti kamara mUkédése

A Veszprém Megyei Mérnoki Kamara mikdédésének targyi feltétele
adoftak. A Kamara sgjat tulojdond, a szikségleteknek megfeleld
nagysagu iroddban mikddik. A kamarai adminisziraciét az elmualt
évben egy fédllést és egy alkalmi munkavdllaldként alkalmazott
nyugdijas kollégdank Iatta el.

Fontos vdlfozés volt kamardnk életében, hogy megvdltunk kordbbi
titkarsagi alkalmazottunktdl, és a kordbban részmunkaiddsként dolgozé
munkatdrsunk  vette &t munkdjdt. Miutdn neki egyedil kellett
fenntartani oz iroddt, nyugdijas mémoék kollégdkat alkalmaziunk
kisegitOként. A fitkdri és kdnyvelési feladatokat megbizdsi jogviszony
keretében tudtuk elldini.

A kamara gazddlkoddsa oz eléz& év  bizonytalansdga  utén
tervezhetévé  vdlt. A bizonytalanségi  tényezéket - az
igazgatdsszolgdltatdsi  dijok  kiesését, mint forrdshignyt illetve a
tovabbképzesi rendszer megvdaltozdsdbdl adddd k&telezettségeket, az
el6z6 és tapasztalatai alapjdan jél becsltik. Jelentds tébbletet értink el
a nyilvantartdsi dijok beszedésének megszigoritésaval is, igy az évet
/7.183- eFf tobblettel zdrtuk, amiben jelentés szerepe volt a
Miniszterelndkség 5.000,- eFt —os, kamarai mUk&désre, a mindsitésben
kbdzremUkoéddk  dijozdsdra, oktatdsra, kommunikdcids koltségekre
forditott palydzati tdmogatdsanak.

.elndkségi Ulések

A VMMK éveként 10 elndkségi Ulést tart, ami a nydri szabadsdgoldsi
idGszaktdl eltekintve havi 1 8sszejévetelt jelent. Az elndkségi Ulésnek
dllandé meghivottiai a szakcsoport vezeték és a VMMK bizottsdgainak
(FB+EB) vezetdi. Az elndkségi Ulések a munkatery feladat Utemezésének
megfelelden az aktudlis tennivaldkkal kiegészitett tematikéval,
elézetesen a napirend és elSterjesztések megkUldésével kerllnek
meghirdetésre

.szakcsoportok és adataik

A megyében 11 szakcsoport mikddik.
Epitési : 102 f&;

Tartdszerkezeti: 91 16;
EpUletgépészeti: 84 f&;

Geodéziai és Geoinformatikai: 81 f&;
Elektrotechnikai: 65 f&;
Vizgazddlkoddsi és Vizépitési: 65 f6:
Energetikai :58 f6;
Kérnyezetvédelmi:50 18;

Kézlekedési : 46 {6;



Hirkdzlési: 12 f6

TUzvédelmi: 15 f6

A szakcsoportok mikddéséhez a megyei kamara kéltségvetésében a

szakcsoportok dltal igényelt nagysdgl tdmogatdast kilénit el.
d.mindsitések

A szakcsoportok a megyei kamara megalakuldsa 6ta részt vesznek a
jogosultsdgok  elbirdlaséban.  Egytdl hat f8ig terjedd I1étszamy
szakcsoporti szakértékkel, Dontést El6készité Testuletként. Munkdjukat a
megyei kamara anyagilag tdmogatia.

2015. evben mindsitések szadma 32 db volt.
e.terUleti kamarai Ugyiratok helyzete

A személyes adatokat is tartalmazd Ogyiratok tdroldsa zart irattérold
szekrényekben, és irattérban térténik. Az elektronikus nyilvéntartds
kezelését kbzigazgatdsi/adatkezelési alapvizsgdval rendelkezs
munkatdrs Iatja el.

2. TerUleti Kamarai adatok
a.létszdmadatok

taglétszédm 536 {6

Jj tag: 23 f6
kérelemre torélt: 1218
kizGrva: . 17 f6 (diffizetés elmaraddsa miatt)

mUszaki ellendr /felelés mUszaki vezetd 506 {6
b.jogosultsdggal rendelkezék

A jogosultsaggal rendelkezdk szédma 357 6
ebbdl Uj jogosultsdg 27 6

3.szakmai tevékenység
a. munkaterv és megvaldsitdsa

A kamara 2015 évi munkaterve a sUlypontba a Miniszterelndkségi
pdlydzatban vdllalt kételezettségek — mindsitések ddntés eldkészitd
testlletei, épitési hatdsdgi ellendrzések, kommunikdciés feladatok /
hifevél - teljesitését helyezte, de emellett a kordbbi hangsulyos
feladatainkat, a tarsadalmi és média kapcsolatok kiépitését, oz
dnkormdnyzatok vezetdivel, tdrskamardkkal és tars szervezetekkel
torténd kapcsolatépitést is szem eldtt tartottuk. A mdsik kiemelt feladat
a fiatal mérndkdk megszdlitdsa volt kilénbdzd formdaban és alkalmak
sordn.

b.kiemelkedd eredmények

Sikerként értékeljlk, hogy a Pannon Egyetemmel, a mérndkképzd
karokkal sikerGlt olyan munkakapcsolatot kialakitani, hogy lehetéségUnk
nyilt a végzds vilamos mémdk haligatdknak mémdketika targyu
eléadds sorozatot tartanunk.

Nagy eredmeénye volt az elmllt esztend®nek az épitési felugyeleti
jogkdrt elldtd hatdsagokkal tortént személyes kapcsolatok kidpitése, az
ellenérzésekben vald intézményes részvétel formdinak kialakitdsa.
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A Bakony MentSesapatban mikéds 7 f8s mémoki tdmogatd egység
az elmUllt évben véddruhdat kapott az OKF dltal rendelkezésre bocsdtott
pdlydzati keretbdl, és sikeresen vett részt az 8szi Gsszevont gyakorlaton
Taljdndérégddn

.fovabbképzés-oktatdas

a kamarai szabdlyozds biztositotta keretek kézodtt a tovabbképzést
minden tagunk sz&dmdara elérhetdvé tettik.

.dijak-kitUntetések

A VMMK Veszprém Megyei Mérndkokért alapitvanydnak diploma dijara
nem éerkezett be pdlydzat az elmdlt évben.

A hdrom évenként odaitélt Veszprém Megyei Mérndkskért aranygyUrdt
dr. Kovdcs Kristéf elndkségi tagunk, a veszprémi Pannon Egyetem
oktatdja kapta.

A harmadszor megszervezett Kardcsonyi K&szdnté alkalmdabdl, amelyen
egyre tobb Onkormdnyzati partnerink jelenik meg — adtuk &t az Orékés
Tag kitintetd cimet igazold emléklapot Kovdcs Attila vegyészmémadk és
Nyerges Lajos banyageoldgus, geofizikus szakmérndk részére

.honlap

A VMMK interneten vald elérhetéségét 6ndlld vmmernokikamara.hu
honlapunk biztositja, emellett létrehoztuk Facebook oldalunkat az
interaktivabb elérhetéség és napi tartalmak kdzlése érdekében.

. tervek a kévetkezd évre

A kamara megyeszékhely kdzpontUsdgdn szeretnénk vdltoztatni a
megye sulyponti vérosainak megldtogatéséval, a helyi mémoksk &s
ipari-nkormdanyzati partnerek taldlkozojéval.

A 2016-0os évben a miniszterelndkségi tdmogatdasbdl megtakaritott
pénzbdl nyelvtanfolyamot szervezink a kamarai tagoknak, és szakmai
kirdnduldsra készOlink a Polonyi kidllitds és konferencia kapcsan
Debrecenbe.

4. kamarai etikai Ugyek

Az elmUlt évben nem volt etikai bizottsdgi bejelentés.
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